
	  	  	  	   	  
	  

              
 
 

Die	  Professur	  für	  das	  Politische	  System	  der	  BRD	  sucht	  für	  das	  DFG	  Projekt	  	  
„Das	  Bundesverfassungsgericht	  als	  Vetospieler“	  	  

zum	  nächst	  möglichen	  Zeitpunkt	  
	  

Studentische	  Hilfskräfte	  
(20	  Stunden	  im	  Monat,	  zunächst	  befristet	  auf	  drei	  Monate)	  

	  
	  
Im	  Rahmen	  des	  Projektes	  werden	  Entscheidungen	  des	  Bundesverfassungsgerichtes	  systema-‐
tisch	  erfasst,	  mit	   Informationen	  zu	  Gesetzgebungsverfahren	  verknüpft	  und	  statistisch	  analy-‐
siert.	  	  
	  
Zu	  Ihren	  Aufgaben	  gehören	  u.a.:	  
	  

-‐ insbesondere	  Mitarbeit	  bei	  der	  Datenaufbereitung	  und	  Vorbereitung	  der	  Datenanalyse	  
-‐ Literaturrecherche	  und	  Mithilfe	  bei	  der	  Vorbereitung	  qualitativer	  Arbeit	  	  	  
-‐ Unterstützung	  der	  ProjektmitarbeiterInnen	  	  

	  
Eine	  sorgfältige,	  zuverlässige	  und	  eigenverantwortliche	  Arbeitsweise	  sowie	  die	  Bereitschaft,	  
sich	  in	  neue	  Aufgaben	  einzuarbeiten,	  werden	  vorausgesetzt.	  	  
	  
Voraussetzungen	  sind:	  
	  

-‐ ein	  einschlägiges	  Studium	  der	  Sozialwissenschaften	  	  
(Kenntnisse	  im	  öffentlichen	  Recht	  können	  von	  Vorteil	  sein)	  

-‐ gute	  Kenntnisse	  in	  quantitativen	  Methoden	  
-‐ gute	  Kenntnisse	  im	  Umgang	  mit	  Statistik	  Software	  (SPSS,	  Stata,	  R)	  	  	  
-‐ sehr	  gute	  Deutsch-‐	  und	  Englischkenntnisse	  

	  
Bewerbungsmodalitäten:	  
Ihre	  kurze	  schriftliche	  Bewerbung	  (inkl.	   tabellarischem	  Lebenslauf	  und	  aktuellen	  Notenaus-‐
zug)	  richten	  Sie	  bitte	  bevorzugt	  per	  E-‐Mail	  an	  benjamin.engst@sowi.uni-‐goettingen.de	  
	  
oder	  an	  	  
	  
Prof.	  Dr.	  Christoph	  Hönnige	  
Professur	  für	  das	  Politische	  System	  der	  BRD	  
Platz	  der	  Göttinger	  Sieben	  3	  
37073	  Göttingen	  	  
	  
Die	   Professur	   strebt	   in	   den	  Bereichen,	   in	   denen	   Frauen	  unterrepräsentiert	   sind,	   eine	  Erhö-‐
hung	   des	   Frauenanteils	   an	   und	   fordert	   daher	   qualifizierte	   Frauen	   ausdrücklich	   zur	   Bewer-‐
bung	  auf.	  
	  
Wir	  freuen	  uns	  über	  Ihre	  Bewerbung	  bis	  zum	  14.	  April	  2013.	  


